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DIRECCION DE CONTRATACION Soluciones
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CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

FECHA

2 09 YO a3 g0 2018

INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE:

MUNICIPIO DE LERIDA

NIT:

890702034-2

REPRESENTANTE LEGAL:

CAROLINA HURTADO BARRERA

C.C.

28.798.494 DE LERIDA

DIRECCION: PALACIO MUNICIPAL B/Centro
MUNICIPIO: LERIDA
TELEFONO: 3105610912 | Correo elecirdnico:

alcaldia@lerida-folima.gov.co

INFORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA

REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
ESPECIAL 2016-01-18

OBIJETO

"AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE LERIDA, PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DEL LERIDA."/

PLAIO

SESENTA  ({60) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONVENIO
Y CUATRO (04) MESES MAS, PARA EFECTOS DE LA
LIQUIDACION DEL CONVENIO POR MUTUO ACUERDO.

VALOR

CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($45.500.000) M/CTE DE LOS CUALES EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA APORTA LA SUMA DE TREINTA Y CINCO
MILLONES ~ ($35.000.000) M/CTE,  debidamente
respaldados por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.4877 del 05 de sepliembre de 2018 y el
Municipio de Lérida - Tolima aportard diez millones
quinientos mil de pesos ($10.500.000) M/CTE,
REPRESENTADO EN CDP No 0201800423 DEL 27/08/2018

FORMA DEDESEMBOLSO

El Departamento pagara un primer desembolso
correspondiente del 50% del valor total del aporte del P
departamento, franscurrido 30 dias calendario a la
suscripcion del acta de inicio, previo
perfeccionamiento y legalizacién del convenio y segun
el avance de las actividades.

El Departamento redlizara un segundo desembolso
equivalente al 50% del aporte total del departamento,
a la enfrega del informe final con evidencigs-

fotogrdficas y fisicas del 100% de la ejecucion del )
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mismo, ademds del  informe  de  supervisidn a |
satisfaccion del supervisor, |

]

LUGAR DE EJECUCION EL PRESENTE CONTRATO SE EJECUTARA EN EL IMAUMICIPIO |
DE LERIDA - TOLMA
ANA MILENA MOSQUERA RODRIGUEZ

PROFESIONAL DE A DIRECCION DE GRUPOS
VULNERABLES, DIVERSIDAD Y ASUNIOS ETNICOS

IMPUTACION PRESUPUESTAL

SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR

IDENTIFICACION "
AFECTACION
CcDP FECHA DE EXPEDICION PRESUPUFSTAL VALOR AFECTA

4924/ 05 DE SEPTIEMBRE DE 2018”| 03-3-3115.7810 /| $35.000.0009 ] 325.000.000 /

CONCEPTO: Apoyo Integral a la poblacién oduyjmoyor y en situacion de
| discapacidad en el departamento del Tolima.

Entre los suscrilos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con HNIT, 200.1132.672-7
representado por CARLOS ANDRES PORTELA CALDERON/mayor de edad, domiciliodo en o
ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 93.407.223, en colidod de
Secretario de Inclusién Social de conformidad con el Decrefo N° 1165 del 06 de Agosto de
2018, delegado por el Gobernador para  ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de
funcionamiento en nombre del Departoamento del Tolima, de conformidad con el Decreto 14°
1585 del 08 de Agosto de 2016, quien se denominard, EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por
lo otra, el MUNICIPIO DE LER|DA, Con Nif. N° 890702034-2, Represenfado Legalmenie, por
CAROLINA HURTADO BARRERA, mayor de edod, identificado con cédula de ciudodania N2
28.798.494, expedida en Lérida, en colidod de Alcoldesa Municipal, medionte Acta de
posesion de fecha 29 de diciembre de 2015 del Juzgado Promiscuo de Familio de Lérida
Tolima, quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidodes conforme el Art. &° delo
Ley 80 de 1993, Adicionado Art. 18 Ley 1150 de 2007, hemos decidido celebrar el presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION contenido en las siguienies cléusulcs,
previas las siguientes consideraciones: PRIMERA El Departamento del Tolima o través de Ig
Secretaria de Inclusion Social Poblacional - Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidod y
Asunios Etnicos tiene lo necesidad de realizor un Convenio Interadministrativo en el maorco del
Plan de Desarrollo Soluciones que Transforman 2016 - 2019 el cual fiene contemploco
programas, proyectos y acciones para la poblacién en estado de vulnerabilidad. SEGUNDA. En
cumplimienio del objetivo del proyecio el cual, se plantea el desarrollo para brindar proteccion
y asistencia al adulto mayor en estado de abandono; Asistencia nutricional paora e} cdulio
mayor, desarrollo de aclividades lUdico, recreativas y culturales, promocion de hdbitos
saludables en los adullos mayores; desarrollo de aclividades para la adgquisicion y conservacién
de habilidades, destrezos y adaptacion vocacional del adulto mayor. TERCERA. En el municipio
de Lérida Tolima como entidad teritorial tiene como objeto la proteccién a las personas de Ig
tercera edad (adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisben, a trovés del Centros Dia, como
instituciones que contribuyen a brindarles una alencion infegral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida. El objefivo del presente Proyeclo es la de aumentar la copacidad de
prestacion de servicios de atencion gratuita a los ancianos indigentes, que no necesariamente
pernocten en el Centro Dia, servicios a Iravés de los cuales se garantiza el soporte nutriciond,
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actividades educalivas, recreativas, cullurales y los demds servicios minimos establecidos en la
Ley 1276 de 2009. Bajo los aspeclos sefialodos en la resolucion 024 del 11 de enero del 2017
derogada por la resolucion 055 del 12 de enero del 2018, sobre los requisitos minimos esencioles
exigibles a los centros. CUARTA. Lo poblacion de Adullos mayores de 60 afos se encuentra en
= oumento, al igual que sus necesidades (688 en 2005 a 859 en 2017). CLAUSULA PRIMERA -
(& QBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA Y EL MUNICIPIO DE LERIDA,/
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUMICIPIO DEL LERIDA™,
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES. 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del COMNVENIO de
acuverdo con lo dispuesto en la propuesta presentada y aprobada por el Departamento del
Tolima fravés de la Secretaria de Inclusién Social Poblacional. 2. Coordinar con la Secretario de
Inclusion Social Poblacional el desarrollo de las diferentes aclividades previstas con los adultos
mayores beneficiarios en el municipio de Lérido. 3. En el marco de ejecucion del convenio el
cooperanie debera garanlizar personal idéneo para la ejecucion de las actividades dirigidas o
47 adultos mayores del Municipio de Lérida - Tolima. 4. En el marco de ejecucion del convenio
el cooperanie deberd adelontar dos (2) falleres de socializacion a 47 personas adultos mayores
con el fin de elaborar el plon de frabajo a ejecutar y a partir del segundo mes se realizard la
socializacion de logros y resultados oblenidos en el proceso. Igualimente, para las
socializaciones se hard la enfrega de un refrigerio (una bebida y un pasabocas) a los
beneficiarios del programa. 5. El cooperante deberd garantizar o 47 adultos mayores la
afencién psicoldgica con el fin de mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard o cargo de un
profesional en psicologia. La atencién se realizara minimo una vez por semana; Este profesional
deberd redlizar una valoracién integral de ingreso de cada persona adulta mayor que
establezca condicién fisica, cognitiva, psicoldgica y social; Se deberd realizar una valoracion
mensual para determinar sintomas depresivos, fragiidad funcional o dolor que deban ser
abordadas oporfunamentie; Estimulacion cognitiva e inferaccion social; Control y prevencién
de la demencia senil mediante actividades lUdicas y recreativas que generen esparcimiento,
de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria, dos veces a la
semona mediante aclividades ludicas enfocadas a la prevencion del deterioro cognitivo;
Cuando sea necesario, los adultos mayores serdn remitidos a las enfidades de la seguridad
social para una atencién mas especifica; Los adullos mayores serdn valorados minimo una vez
en el mes por médico general, mediante servicio que brinda la EPS a la cual estén afiliados. 6. El
cooperanie deberd garantizar a 47 adullos mayores la asistencia nutricional (240) que consta:
almuerzo, un refrigerio en la mohana y uno en la tarde) que cubra las calorias diarias y
nutrienies para esta poblacién segin minuta aprobada o elaborada por un(a) Nutricionista; Se
debera garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos mediante un buen almacenamiento
segun las normas técnicas de sanidad y su presenlacion debe ser adecuada para el consumo
humano; Valoracién nutricional por profesional en el drea. Esta actividad se realizard una vez al
mes. Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud pora el adulto mayor, de
acuerdo con los menUs que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién,
elaboren los profesionales de la nutricion. 7. El cooperante deberd garantizar a 47 adultos
mayores la atencién primaria en salud teniendo en cuenta que la poblacion adulto mayor se
encuentra en estado de vulnerabilidad, se articulara con las EPS a las cuales se encuentran
vinculados para que accedan a los servicios de: promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
defeccion oportuna de patologias. Se incluye la alencion primaria, enire ofras, de patologias
relacionadas con la malnutricién, medicino general, geriatria y odontologia, apoyados en 105
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i recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes. A través de la Direccidon Local de Salud se
coordinard la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud. 8. En el marco de la ejecucion
del convenio el cooperante deberd goranlizor el acompanamiento permanente de una
auxiliar de enfermeria encargada de coordinar las citas, Remisiones; llevar control de Peso;
Glucometrias: Toma de tension arterial; y las demas actividades asignadas o recomendados
por el médico general. Ademds de apoyo a al drea de psicologia en actividades tales como:
Valoracién integral de ingreso de cada persona adulta mayor que establezca condicion fisica,
cognitiva, psicolégica y social; valoracién mensual para determinar sintomas depresivos,
fragilidad funcional o dolor que deban ser abordadas oportunamente; Estimulacion cognitiva e
interaccion social; Control y prevencion de la demencia senil mediante actividades lodicas y
recreativas que generen esparcimiento, de acuerdo con los talentos, gustos y preferencios de
la poblacién beneficiaria, tres veces a lo semana mediante actividades ludicas enfocadas a la
prevencion del deterioro cognitivo. 9. En el marco del convenio se deberd garontizar a los 47
adullos mayores una actividad recreativa y deporle por semana, estard a cargo de un monitor
de deportes asignado para tal fin, quien dirigira: Aerébicos; Caminatas; Revistas deportivas;
Revistas Musicales; Semana de Juegos Deporlivos; Viejo tecas (Balones, ulalas, colchonetas,
bolas, palos), cuyo objetivo es la conservacion y mantenimiento de capacidades corporales o
sensoriales de las personas adultas mayores para realizar actividades basicas de la vida diaria,
esenciales para el cuidado personal y la aulonomia, tales como vestirse, acostarse o
levantarse, caminar, usar el bafio, bafarse o comer. 10. El cooperante deberd garantizar a 47
adultos mayores la realizacién de cuatro (4) actlividades de promocién de estilos de vida
saludables, durante la ejecuciéon del convenio de Prevencion de enfermedades, deteccion
oportuna de patologias y remisién a los'servicios de salud. Se realizaran charlas sobre estilos de
vida saludable, importancia de tener una alimenlacién saludable, realizar actividad fisica,
prevenir el consumo de tabaco y el alcohol. 11. En el marco de ejecucion del convenio se
deberd garantizar a 47 adultos mayores actividades de espacios ludicos y culturales a cargo de
un Técnico de Cultura asignado para tal fin: Se darén clases Danzas culturales. Esta actividad
se redlizard al menos una vez por semana. 12. El cooperante deberd garantizar capacitacion
en proyectos productivos y promocion del trabajo asociativo una (1) vez por semana en temas
de desarrollo de actividades productivas y se generen espacios asociativos que en un
momento dado puedan propiciar a los adultos mayores la generacion de ingresos que les
permitan mejorar su nivel de vida. 13. El cooperante deberd garantizar una persona de servicios
generales que se encargue del mantenimiento, orden y aseo de la infraestructura fisica y
equipamiento del Centro Dia. 14. El cooperante deberd garantizar un sitio en condiciones
adecuadas de comodidad, salubridad y seguridad para la ejecucidn de las actividades
dirigidas a 47 adultos mayores del Municipio de Lérida- Tolima. 15. Uevar registro fiimico y
fotografico de las diferentes actividades culturales, artisticas, lUdicas y recreativas que se ileven
a cabo con los adultos mayores del Municipio de Lérida, para ser aportado a los archivos de la
Secretaria de Inclusion Social poblacional. 16. Garantizar la oportuna prestacion de los servicios
requeridos en condiciones de calidad, profesionalismo, seguridad, salubridad e higiene. 17. El
cooperante en el marco de la ejecucion del convenio se compromete a presentar toda la
evidencia fisica y probatoria de cada una de las actividades contempladas en el presupuesto
y la propuesta entregada en consecuencia deberd garantizar la realizacion de todas y cada
una de las actividades y talleres acordadas al personal beneficiario del proyecto, asi como la
logistica inherente a su realizacién. 18. Indemnidad: El cooperante exime de toda
responsabilidad contra terceros a la Gobernacion del Tolima a través de la Secretaria de
Inclusién Social Poblacional, sobre las obligaciones derivadas del convenio, en especial frer\té
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ol servicio de transporte, salud, alquiler, arendamienlos entre otros que celebre en calidad de
cooperante con olras entfidades, asi mismo el cooperante deberd suscribir las pdlizas
correspondientes que garanticen el cumplimienio del convenio y su responsabilidad contra
terceros. 19. Constituir, ompliar, prorrogor o modificar las garantios en el evento e que se
aumente el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi
mismo el COOPERANTE debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea
afectado por rozén de siniesiros. De lo anlerior el codperonie deberd comunicar a la
compahia de seguros. 20. Presentar los informes de ejecucion del programa donde se
contempla la ejecucion técnica y financiera con los soportes, novedades, registro de cobertura
de adultos mayores atendidas en las diferentes aclividades (talleres y encuentros) y resumen de
gastos. 21. Cumplir sus obligaciones frenle al sistema de seguridad social conforme lo dispone el
orticulo 50 de la ley 789 de 2002 y arliculo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas que las
modifiquen, aclaren o adicionen. 22. Informar oporfunamente al contratante sobre cualquier
evenlualidad que pueda sobrevenir y que afecle el desarrollo del convenio. 23. Realizar
apertura de cuenta de cuenta de chorros y/o corriente con el nombre y nUmero de convenio y
gorantizar el manejo exclusivo de los recursos consignados para el cumplimiento del objeto del
mismo e informar por escrito al supervisor del Deparlamento para los respectivos desembolsos.
24. Para la liguidacién del convenio el cooperanle deberd devolver a la entidad los
rendimientos financieros generados en la cuenta bancaria en la cual se manejen los recursos
del convenio. 25. Atender todos los requerimientos que el contratante redlice respecto del
servicio contratado. 26. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecuciéon de las
actividades objeto del convenio y conexas al mismo. 27. El cooperante, estd sometido al deber
de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacién que con ocasidn del convenio le
sea suministrada por el contratante o conocida por él por cualquier medio. 28. Las demds que
sean asignadas por el contratante que estén acorde con la misidn y naturaleza de su objeto
contractual. CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
CONVENIO se ejecutard en el Municipio de Lérida — Departamento del Tolima. CLAUSULA
CUARTA - DERECHOS Y DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademas de las obligaciones y derechos
contemplodos en la normatividad aplicable y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente convenio, EL COOPERANTE se obliga especialmente a: 1- Atender todos los
requerimientos que el deparfamento redlice respecto del servicio convenido. 2- Actuar con
eficocia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del convenio y conexas al
mismo. 3- Responder por los elementos, bienes informacion, elc., que se pongan a su
disposicion para la ejecucién del presente convenio, propendiendo en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado. 4- Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion Yy
estodo del convenio le solicite el deparlamento por conducto del supervisor y acatar las
instrucciones e indicaciones que este le imparta. 5- Informare oportunamente al departamento
sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio. -
No aceptar presiones o amenazas de quienes actUen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente al departamento y a la auloridad competente, si ello ocurriere, so pena de
que el departamento declare la caducidad del convenio. 7- El cooperante estd sometido al
deber de la confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion que con ocasion del
cor)venio le sea suministrada por el depariamento o conocida por él por cualquier medio.
CLAUSULA QUINTA - DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO: Ademds de los derechos y
deberes contemplados en el arficulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y los
convenidos en el presente contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga especialmente. 1. Realizar un
aporte de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($35.000.000) M/CTE, los cuales se invertiran
el cumplimienio de las obligaciones establecido en el convenio. 2. Girar los recursos c;b
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COOPERANIL, con oportunidad y conforme a la forma de desembolso eslipulada, a fin de
qarontizat la buena marcha del convenio, 3, Velar porque los recursos aportados por parte del
Depatamento se ejeculen de conformidad a las obligaciones pactadas en el prosente
convenio. 4, Realizar los desembolsos de conlormidad a la forma paclada en el presente
convenio 5. Farticipar octivamente en todas las reuniones que se redlicen en el desarrollo de
ede convenio. 6. tacilitar al cooperante las condiclones (suministro do informacién
documentacion) que le permitan cumplic en fa forma y oportunidad convenidas y coordinar al
interior de sus dependencias y funclonarios lo necesario con la misma finalidad, 7. Controlar la
calidad de los servicios contiatados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas
con el cooperante CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO; CUARENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($45.500.000) M/CTE DE 1OS CUALES EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
APORTA LA SUMA DE IREINTA Y CINCO MILLONES ($35.000.000) M/CIF, debidamente
respaldados por el Certilicado de Disponibilidad Presupuestal No.4924 del 05 de sepliembre de
2018 y el Municiplo de Lédda - Tolima aporlard diez millones quinientos mil de  posos
($10.500.000) M/CTE, REPRESINTADO [N CDP No 0201800423 DEL 27/08/2018. PARAGRAFO
PRIMERO- 1RIBUTOS DEL CONVENIO: Este valor deberd contener el valor de todos los gastos en

los que puedo incunit el posible cooperante como: Impueslos, tasas, conliibuciones,

estampillas, papeleria, y demas costos proplos de la presentacion de la propuoesta, PARAGRAFO

SEGUNDO: LI proponente asume bajo su cosla y lesgo la presentacldn de la propuesta, por lo

lanto el departamento no se hace 1esponsable de reembolso de dineros por ocasion de ello,

la entidod pettenece al REGIMEN ESPECIAL, anexa Rul, CLAUSULA SEPTIMA FORMA DE

DESEMBOLSO: [L DEPARTAMINIO DESEMBOLSARA AL COOPERANIE, ASl: (I Departamento

pagara un primer desembolso conespondionle del 50% del valor total del aporte del

departamento, transcurido 30 dias calendario o la susctipeldn del acla do Iniclo, previo

peteccionamiento y legalizacidn del convenlo y sogun el avanco de las aclividades, £l

Departamento 1ealizara un segundo desembolso equivalente al 50% del aporte folal del

departomento, o la entrega del Informe final con evidenclas lologrélicas y lislcas del 100% do

la ejecucion del mismo, ademds del informe do supervision a sallsfaccldn del supervisor,

PARAGRAFO PRIMERO, ara el Ultimo DESEMBOLSO so requerlid la preseniacion del documento

que acredite que la informacion del CONVENIO so encuentra aclualizada en ol SISCON, previa

aprobacion de la Direccldon do Conliatacion, PARAGRAFO SEGUNDO, [n caso do que s realico

cambio de supervisor se deberd anexar Tolocopla del aclo adminlshalivo o contactual

mediante la cual se designa, PARAGRAFO TERCERO. [ suporvisor debord verllicar para cada

DLSEMBOLSO que el contralista haya realizado ol pago do las obligaciones al sisloma do

seguiidad social integral, de acuerdo con el Arl, 50 do la Loy 789 do 2002 y ol Arl. 23 do la Loy
1150 de 2007, L Supervisor que sin justa causa no verilique ol pago deo los aporloes, Incurtlid en

causal de mala conducla, que sord sancionada con arroglo al Ragimen Disciplinario vigento,
PARAGRAFO CUARTO. Ll wpeivisor serds tosponsable do la veracldad do la Informacltdn
contenida en el informe do suporvision, PARAGRAFO QUINTO, Los DESEMBOLSOS dol prosente
aclo contraciual estardn sujetos a la disponibilidad del Plan Anual do Caja PAC, CLAUSULA
OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: £I DEPARTAMINIO pagard ol gaslo quo ocasione ol
prosente convenio con cargo a la identificaclon prosupuostal No, 03-3-31 157810, conceplo:
Apoyo Infegral a la poblacion adulla mayor y en situacldon  do  discapacidad on ol
departamento del Tolima, Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No, 4924, oxpedido por la
Drectora Financiera de Prosupuesio. CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: SLSENTA (60)
DIAS  CALENDARIO, conlados o partie de la suscipcion dol acla do Inlclo provio
perfeccionamiento y legalizocion del convenio, CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL DEL.
CONVENIO: 50lo en evenlos de luerza mayol, caso lottuilo o muluo acuerdo do las parlos
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ﬁg%oé‘o;\:igfgﬁeél? ejecucion _dc‘al'convenio. Esle hecho, previo goncepto de'! supervisor, se
Sl cta que suscribirdn el COOPERANTE y el supervisor con el visto bueno del
enador del goslo: CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION: EL COOPERANTE, s6lo podra ceder

el ngseryt’e convenio mediante conlralo de cesion celebrado con el cesionario, previa
oulonzgcnon expresa y escrifa del DEPARTAMENTO, la cual requerird concepto previo del
supervisor y mediante acto administralivo molivado se comunicara a la compafia de seguros
garante del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y
verificacion técnica, administrativa y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente
convenio serd ejercida por ANA MILENA MOSQUERA RODRIGUEZ, profesional de la Direccién de
grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos, o quien haga sus veces de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacion del Deparlamento del Tolima'y las demds normas
que lo aclaren, modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor tendrd (Ademas de
las establecidas en el Manual de Contratacién) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y
control de la ejecucién del CONVENIO. 2. Hacer recomendaciones y sugerencias al
COOPERANTE con respecto a la ejecucion del CONVENIO. 3. Expedir cerfificacion de
cumplimiento a satisfaccion de los servicios prestados, si fuere el caso. 4. Corrobor_ar que el
CONTRATISTA se encuentre al dia y acredife el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de

Seguridad Social y parafiscales. 5. Remilir al archivo del Grupo de Confratacién toda la

documentacion en original que se genere en relacién con el CONVENIO en todas sus fefchSZ

Precontractual, Contractual y Pos contractual. PARAGRAFO SEGUNDO. Las diygrgenctcs que

ocurran enfre el Supervisor y el Conlratista o su representante seran diimidas por el

DEPARTAMENTO, cuya decisidn sera definitiva. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso

de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del COOPERANTE, las pqrfes

pactan, medionte el presente documento efectuar la liquidacion de multas diarias suce_swcs

del 1% del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo.

El pago se ajustard al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su
cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas Y demas
formard a la Camara de Comercio y d la

sanciones impuestas por el Departamento se in
Procuraduria General de la Nacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo del COOPERANTE o declaratoria
de caducidad, éste deberd pagar a fitulo de clausula penal pecuniaria, un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del convenio, el cual se podrd cobrar, r.zrevio reqyerimiento, con
base en el presente documento, el cual presta mérito ejeculivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA-
GARANTIAS: EL COOPERANTE se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO y a presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del CONVENIO a Garantia
Unica de Cumplimiento otorgada a través de una compania de seguros o entidad bancaria,
que ampare el siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO. Que ampare el
cumplimiento del convenio por el Diez (10%) por ciento del valor total del convenio, por el
término de su duracion del convenio y Seis (6) meses mds. 2) SALARIOS, PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES: Equivalente al cinco (5%) del valor total del convenio y una duracién del
convenio y fres (3) afios mdas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO, Equivalente al diez (10%) del valor total
del convenio y una duracién del convenio y seis (6] meses mas. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surian
durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la
modifiquen o adicionen. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MODIFICACIONES, PRORROGAS,
ADICIONES, TERMINACION ANTICIPADA, CADUCIDAD: De acuerdo a lo establecido en <;I
decreto departamental 0810 del 2017, foda solicitud de este fipo serd tramitada por Iob
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interesado y ordenador del gas! il nlor con el vislo bueno del sacrelario o director
conceplve en la "t‘Céﬁi(i(1d a¢ -‘: (‘ko‘nm‘(..mudo de los sovpml(.‘s indicados en los cuales 5o
plazo de ejecucion ,CLAUSULAYD(EC'I‘;A(X‘SHUU y con la debida antelacién al vencimiento dnl
convenio no Q(‘n(,‘;o vl Tt CTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: I presenta
consecuenc ¥ Qbora olgunq enlre c'l Dcporiamonlg y el Cooperanle y en
onsecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun fipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula sexta CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DEL
CONVENIO. El presente convenio se liquidard de comun acuerdo por las portes dentro de los
cuatro (4) meses contados a parlir de su finalizacion o de la expedicion del acto administralivo
que O{dene su terminacién o de la fecha del acuerdo que lo disponga. pard lo cual el
supervisor preparard el acta conespondiente. PARAGRAFO PRIMERO. £l supervisor verificard el
CP"’D'!miento de las obligaciones impuestas por el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007 durante la
vigencia del convenio por parle del COOPERANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. Si el COOPERANTE
no se presenia a la liquidacion previa nofificaciéon de la secrelaria ejecutora o las partes no
llegon acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo eslablecido en la presenle
clausula, la liquidacion sera practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de 105
dos (2) meses siguientes y se adoptard por acto administrafivo molivado susceplible del recurso
de reposicion. PARAGRAFO TERCERO. EI COOPERANTE deberd entregar al supervisor todos los
la Direccion de

soportes de ejecucion contractual, los cuales deberan ser remitidos a
£l COOPERANTE

contrataciéon. CLAUSULA VIGESIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E
tado con la suscripcion del

afirma bajo lo gravedad del juramento, que sé enliende pres ] ri
presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las |nhqt?llldodc?s e
incompatibilidades y demds prohibiciones previstas para contratar enla Constitucion Polfhco‘y

del convenio

demas disposiciones aplicables y que sillegaren a sobrevenir durante la ejecucion

se dard aplicacion a lo dispuesto en lo ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. Forman porte infegrante de éste convenio los siguientes documentos: 1- Los
documentos que soportan el proceso pre-contractual. anexo técnico. 2- Todas las
modificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3- LOS documentos
necesarios para la legalizacion que se elaboren. 4- Los documentos que soporten la ejecuc16n
del mismo. 5- El acta de liquidacion bilateral o acto administrativo de liquidacion unilateral
segun sea el caso. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REQUISITOS PARA LA CELEBRACIéN. Para
celebrar el presente convenio, el COOPERANTE debera acreditar el pago de los aportes al
sistema de Seguridad Social Integral. Asi mismo, debera acreditar la inexistencia de
antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y

REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El presente convenio s perfecciona con la
suscripcion de las partes, y para su ejecucion se requiere: A) Registro presupuestal. B)

Constituciéon y posterior Aprobacion de las polizas por parte
del Deparlamento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto contractual estd exento de
estampillas de conformidad con las disposiciones Departamentales vigentes. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - INDEMNIDAD: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas que aclaren, sustituyan o modifiquen, el COOPERANTE acuerda y se obliga en forma
imrevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de ferceros y que se deriven de sus ociugciones o de las de sus cooperantes o
dependientes, en desarrollo del objeto contractual. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE
INICIO: El acta de inicio serd suscrita por el supervisor y el COOPERANTE, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de legalizacion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA /
LEGISLACION APLICABLE: Para todos los efectos. el presente convenio se regird conforme al art.
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géﬁfM'z ley 489 de 1998 y demas normas que lamodifliquen, adicionen, CLAUSULA VIGESIMA
. o COPIA. Del presenle convenio solo se expedird un original que reposard en la
Dlreccu’?n de Contratacién, de la cual se expedird folocopia al supervisor del presente
convenio para los fines perfinentes. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRACTUAL.
EL PEP/\RTAMENTO Y el COOPERANTE acuerdan, que para todos l0s efeclos legales que s€
deriven del presente convenio como domicilio conlractual, la ciudad de Ibagué,
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o RTEXA CALDE ANA MILENA MOSQ ERA RODRIGUEZ
fario de jflusioh Socia Profesional de la Dirpccion d¢ Grupos
ador g Gaglo Vulnerables, Diversidad y Asupfos Efnicos

[/4 ‘ Ssupervisor

POR EL COOPERANTE,
NAHURTAD W
"C. N, 28.798.474 de Lérida i
Representaifte Legal del MUNICIPIO DE LERIDA
Nit. 890702034-2
e oRaEs gggggin:éacowmammm gm

Revisado por: PAOLA ARBELAEZ ARENAS
Proyectado por: GERARDO ANTONIO SALAZAR GALLEGO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presenle ‘documento y lo enconlramos ‘ajustado a la:
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(G5 55t propia responsabilidad. lo pres

—ormas y dspoviciones legales vigenies ¥ por lo tanto

para la ima de los responsables.
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